
การแบงปนความรูดวยบทเรียนหนึ่งประเด็น (Knowledge Sharing By One Point Lesson (OPL)) 

สํานักงานเลขานุการ คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เร่ือง สรุปงานการจัดงานโครงการอนรัุกษวัฒนธรรมไทยสืบสานประเพณีวันสงกรานต 

ประเภทความรู 
 ความรูพื้นฐาน   การปรับปรุงงาน   

 
 กระบวนการทาํงาน    เทคนิคการทํางาน   

งาน 
 งานบริหารและธุรการ   งานคลงัและพสัด ุ   

   งานบริการการศึกษา    งานนโยบายและแผน   

วันที่บันทึก : 18 เม.ย. 61 ผูบันทึกความรู : นางสาวธญัญลักษณ เทพพทิักษ ผูทบทวนความรู : หัวหนางานบริหารและธุรการ 

วัตถุประสงคความรู (ใหระบุเพียง 1 ขอ) 

- เพ่ือสรางระบบงานในการจัดการบริหารการองคความรูของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหมีความสามารถในการเรียนรูงานและปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลงของงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบงปนความรู/การนําไปใช 

วันท่ี                 

ผูถายทอด                 

ผูรับการถายทอด                 

 

ส่ิงท่ีเรียนรู 

• ไดทักษะในการจัดทําโครงการควรเรียงลําดับกอนหลัง 

• มีประสบการณการทํางานเปนกลุมกับผูอ่ืน และการติดตองานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตางๆ 

• ความสามัคคีของหมูคณะ การรวมมือรวมใจกันของคนในกลุม 

• ชวยในการประสานงานไดดี และชวยใหมีความเขาใจในการประสานงานกันยิ่งข้ึน 

• ไดแลกเปลี่ยนความคิดในการทํางานกับผูอ่ืน 

• รวมกันแกไขปญหา โดยใชความคิดของแตละคนมาชวยกันคิดแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน                                             

• สามารถนําความรูท่ีไดไปใชไดจริงในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

• มีความเขาใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมากข้ึน 

• สามารถนําความรูท่ีไดมาปฏิบัติตามไดในอนาคต 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

• การประสานงานกับบุคคลท่ีรับผิดชอบแตละหนาท่ียังไมคอยชัดเจน 

• การประชาสัมพันธใหกับผูรวมงานใหมากข้ึน 

• การกําหนดระยะเวลายังไมคอยเรียบรอย 

• งบประมาณในการจดัโครงการไมเหมาะสมกับโครงการ 
 

 

 

 


